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MOT DE LA PRESIDENTE DU C.A.

Quelle fiert® de faire part i etiodshratégique qui @ mabilisé ant conité spécral et ® -

veloppement. Cette année, plusieurs actions ont été une journée de réflexion. Un exerice qui a permis aux

mises en place afin de pérenniser la réussite de DAM. administrateurs de vivre une expérience forte, rem-

Nos avancées nous permettent de faire de belles réa- plie dbébesp®rance pour | 6avenir
lisations : nous faisons | 6acqui slégues administtabears, pn@rci ipeun cowe, mobilisa-

notre notoriété est grandissante, notre vision de tion, votre professionnalisme e

| 6®v ol ution de DAM sobest p r @daris & ®issiorede DAMe d®vel oppe-
ment se poursuit.

Forts de | 6exp®rience acquise e
Nous tenons a remercier pour leur confiance et leur nous envisageons la prochaine année avec enthou-
souci de la réussite de leurs éléves les écoles secon- si as me. Nous sommes <confiants ¢
daires partenaires; Vanier et Joseph -Frangois -  qui répond aux besoins tant des écoles partenaires
Perrault. gue des éléves -athlétes soutenus par DAM.
L6 ann ®e-2@8 4 éé marquée par plusieurs ren- Pour ma part, aprés deux ans en tant que présidente,
contres et actions qui auront assurément teinté notre je laisse DAM poursuivre son chemin vers un avenir
année 2018 -2019. Un gros merci & ceux qui ont con- prometteur. Je suis convaincue que DAM est un in-
tribué financierement a DAM : vous avez fait la diffé- contournable pour plusieurs écoles. De grandes
rence. Merci également a notre comité de levée de choses ont été réalisées, de belles et grandes choses
fonds qui nous permet de batir un avenir financier restent a faire. Bon match a DAM et aux acteurs qui
fort. Bravo a notre directrice générale, qui du haut de se mobilisent pour sa réussite et son rayonnement!
sa passion et de sa persévérance, a conduit DAM
vers de belles réussites. \

. . \ | C 7 ;
Cette année, nous avons aussi debuté une planifica- \T\M‘&?\\)j«,%x_

MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Ldann®e -2@8 aura été une année tournante Af i n déassurer notre bon d®velc
pour Le Dipldme avant la Médaille! Grace a nos nom- veaux bailleurs de fonds se sont ajoutés a notre dé-
breuses activités, notamment le concours canadien marche et je tiens a les remercier tous chaleureuse-
du projet communautaire dol ndned,tar saeslleureappéi,|DAM merpougait pas @ve-i
que la rencontre avec le premier ministre du Québec luer de si belle fagon.
et l e Ministre de | 6£ducation, DAM aura r ®ussi N s e
faire connaitre sur la scéne nationale. Sans oublier Je tiens ®galement ° souligner |
| 6appui de nombreux m®di as qadmi ndiesptuiast edie sx dansonseil déadn
accordent une tres belle visibilité a notre organisme. ciur la mission de | 6organi sme
dans de nombreux comités afin que DAM se déve-
En septembre, nous avions comme objectifs de nous loppe au mieux. Mille mercis pour votre implication!
d®vel opper " | 6®col e -Baaisndaire Joseph
Perrault et de consolider n o Fimalement, MAM ree tpourfait alssdiréncent lpas exister -
condaire Vanier. Pour <ce f ai rsans leb utBlgsuliéméeles € des entraingursa ud i e
et deux <coordonnatrices ont ocbhtenbu®eaukcodoeyppadnesiloaur t emps
de DAM. Le do®fi ®t ai t doéar r i weutiennent. rEe jp neo shuraisr rédigdr €e ot sans s
de | 6E£col e Vanier dans une a mentioaner@eas gelnes euxA u-méneges. IFeesuisl teujours
| 6ann®e scolaire, tous |l es ®Itrves fdoutee ndues cpoanrstmAMTr™ quobil s
| 6£col e s ec on-drmicoisePedrauls antprdus- mettre les bouchées doubles pour réussir leur par-
si leur année scolaire, ce qui est un bon présage cours scolaire, car au final, ce sont eux qui doivent
pour | davenir de DAM dans c e fourdr le®Qeffarts. Et.ils lelfdnt admsrablement.p o r -
tant de souligner que DAM ne pourrait avoir un tel Bravo!
i mpact sans | dappui des directions, des =enceinnant <
et de tous les intervenants des écoles partenaires! & —(g T
(G
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NOTRE EQUIPE
GESTION ET ACCOMPAGNEMENT

Baatrice Turcotte OQOuell

Fondatrice et directrice g:

Franaoise -Peboweeaf
Coordonnatrice des tut e

Acol e secondaire Vani er

Annddari e Potvin
Coordonnatrice des ent:r

Acol e secondaire Vani er




NOTRE EQUIPE
CONSEIL DOADMTION STRA

PrasidentNanc-Pi &trr e
Directrice gédnarale, Bé&dnadvoles df Expertise

Vi cer dasidentvVal ari e Ci+Mouiimar d
Technicienne en |l oisirs au serviiaezedes sports, Cagep de L

Secr at ai Ma+Hiad ane Pedneau
Chargéade de projets, Opar atMaorni eNelre RKooungiencekt Jean

Trasor:i eJreannot Richard
Retraita&ieper &Exi dent-QuRkrey c

Admini stratluai n Aubut

ExPr asi dent et chef de | a direction, Chambre de commer ce ¢
Admini stratkalri x Filiatreault
Ancien tuteur banavole pour DAM, di plTmada au baccal aur aat

Uni versita Laval

Admi ni strat Odeete Dall aire
Conseill are en planijcation globale, F&déaration des Cai ss

1 i er

Admini strat MacAmene Lehoui
|l e responsabl e duadonesier de |

Aide padadagogique individuel



LES ENTRAINEURS SPORTIFS AU
Ci UR DE NOTRE SUCCC

ENTRAINEURS -CHEFS ASSISTANTS-ENTRAINEU RS
1. Aldin Hasanbegovic 1.Borja Theurill at

2. Ann-Marie Potvin 2.Calestin lrakoze
3.Audrey Carrier 3. Atienne Gauvreau

4 Badatrice Turcotte Ouelletyjarime Tardi f
5.Guill aume Fleury 5.Laurence Castonguay
6.Maxi me Fontaine 6. Mutula Mwenembej a
7.Patrick Boul ay

8. Ruben Vita

9.Samir Pervanic

Les entraéneurs sportifs formas et encadwaéél paes DAM
seul ement pour l e vol et sportif, mai s agal-ameanti fp.o
Pour | frannae s201&, riel 20dn7t &ata 15 U srfrassocier U D
sportives I'ls ont consacra chacun pras de 50 heur
de faire une diHarence dans | a vie des jeunes qufil.




DES TUTEURS BENEVOLES AYANT LE
DESIR DE FAIRE UNE D IFFERENCE

1.Al ain PlouHe 15Catherine Normand

2. Alexandre Zari a l16Charl es Ndugungstu

3.Al eXknne L alveoanre l7ChardGadvri el Deslauriers

4 Altaira Fardell a NarvaelzZ8Charl otte Durocher

5.Alyssa Poirier 19Cl amence Mercille

6. Ana Clara Pereira de Gr2a0Chmand e Dupont

7.Andr danne Bol duc 21Cynt hia Lecours

8. Ang-Mari e Fotheau 22Dani el Alejandro Marquez

9. Anne Leboeuf 23Di Il on Hatcher
24Dj ami |l a Ami do
25Do0mi ni gue Morin
26Al i sabeth Arsenault
27A1 odie Lambert

2 8AIl oi Bar uba

29El za Ciri kovic
30Amilie Chicoine
31EveMari e Tanguay

32FEl odi e Moussoyi

33FEl orence Huot

34Er anci sco Pereira de Li ms

35Hope I byi mani shaka
36l.l eana Andrada Popa
10AnnMarie Potvin 37)eaMi chel Proul x
11Audrey Dzomo 38lea@harl es Baillargeon
l12Baatrice Gagnon 39Jocelyne Mseke
l13Caroline Lavoie 40Justin Houde
l4Cat herine Fortier 4 1Laurence Vazina



42Lina Thariaul't 59Roxanne Langl ois

43Li sa Boissonnaul't 6 0Sabrina Lapointe

4 4L i sMaari e Carrier 61Sal ma Trabel si

45Lucil e Chebou 6 2Samuel Nyandwi

46Luis Urrea 6 3Savannah Porzuczek

4 7Kat herine Picard 64Sar ah -NRiolyl i ar d

4 8Mahamadou Sissoko 6 5Saramne Arsenaul t

49Mari a Eli zabeth Pel ay o6 68wlpehrita Br$Sakedwr isn
6 7SophAmi |l i e -Papi eénr e

6 8Staphanie Balisle
6 9We n Qi

70Z0a Provencher

50Mari anne Nury
51Mar i e Rié&adlati r
52Mar-Cé aude Jean
53Mi chel Ri chard
54Mi chadal e Leboeuf
S5Myl d@ne Bi-Meordceuwarue
56Pascal Audet
57Pascale Lapointe
58Patricia Lafrance

Les tuteurs banéavoles que nous recrutons sont des
cagapi ens, des retraitas et des travaill eurs de|] to
semai ne, ce sont environ 30 heures de | eur temps p
ajn de venir en aide U un &al ave ayant des diLcullta:c
succadas pour oOoHrir une aide continue et durabl e] au



BILAN DES ACTIVITES REALISEES
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FORMATION DES TUTEURS BENEVOLES
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FORMATION DES ENTRAINEURS
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CONCOURS DU PROJET COMMUNAUTAIRE
DOl NDUSTRI ELLE ALLI ANCE

Pour cal abrer ses 125 ans dfrexistence, | nd
par M. Yvon Charest, a |l ancd un concours
Lrorgani sme gagnant obtiendrait un montant
son projet. Lradaquipe dfi A a reau 125 proje
DAM. Durant | e mois de novembr e, |l a popul a
en | igne pour daterminer | e projet gagnant.
ressort. rand gagnhMous dat icoms oturrdd jer s et
de Ia mobilisation de | a communaut &t DAM p
faisant preuve dfune grande gandarosita, 1iIA
autres organi smes ayant reau |l e plus de vo

Here T et 2 Belle et Bien dans sa

o AR

/

125 000°




J OUE

ENS
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RENCONTRE AVEC LE PREMIER MINISTRE
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SOUPER SPAGHETTI BENEFICE
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https://www.facebook.com/patrick.huot?fref=mentions
https://www.facebook.com/Commission-scolaire-de-la-Capitale-784251858319961/?fref=mentions

SORTIE AU ROUGE ET OR BASKETBALL

LA TABLE DE CONCERTATION
DU MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS DE QUEBEC
MOIS7ABLACK

{HISTOIRE G HISTORY
“NOIR§"MONTH

Le Diplome avant la Médaille» (DAM)
ball sous le theme

JOURNEE %E‘( ) J.{

I:l 36 DU DQ Basketball

Avec les éléves athlétes en basketball des écoles secondaires Vanier et
Joseph-Francois Perrault. &

invite les éleves

3 FEV. 2018
14H A 22H
PEPS ULAV.
LOCAL 130

WWWMOISHIST

Dﬁ%‘f R

sl

Le club de basketball du Rouge et Or
de l 6Uni versit®

sportive des policiers et pompiers de la
Ville de Québec et la Table de quartier

du Mo i s de | 6 Hi st oli

travaillé fort pour offrir une journée
haute en couleurs aux éleves de basket-
ball soutenus par DAM. Les jeunes ont
eu droit a des entrainements avec les
joueurs du Rouge et Or, des
conférences, la visite des installations
sportives, des ballons et deux matchs
de niveau universitaire. Deux chanceux
ont m° me pu sb6dassec
joueurs lors des matchs! Merci aux
partenaires!

Laval

BAL DES FINISSANTS

Ecole secondaire Vanier

Stéphanie Gaudreau
4 ans avec DAM

Fabrice Maombi

3 ans avec DAM
Eric Surin

3 ans avec DAM

Buloze Mwenembeja
3 ans avec DAM

Tina Dezzy Quach
3 ans avec DAM

u

r



NOS RESULTATS 2012-2018

al aves
ayant ata

par DoAAM i e
l eur dip
dr &t udes

* Les phdéessusine sont pas reprasentatives de | fensemble des &l
di plime dr &tudes secondaire puisque nous faisons | e réapertoire



ANNEE SCOLAIRE 2017 -2018

93 ALAVMVMESHLATES SOUTENUS

FI LLES

6 aqui pes de BASKET

§ 81% des éléves sontimmigrants de 1°°® ou de 2 ®™ génération.
§ 89 % des éleves ont réussi & passer a un niveau supérieur.
§ 98 % des éléves affirment que le programme de réussite scolaire de DAM
les a motivés a réussir leurs cours, dont 65 % d®cl arent qudi l

« beaucoup motivés » .

§ 7 élevessurl10 af firment cposécrélplas detanips pour leurs
études a la maison.

§ Les 5 éleves finissants de la cohorte 2017 -2018 ont obtenu leur di-
pl *tme do6®tudes secondaires.

§ 89 % des enseignants constatent une amélioration du rendement aca-

démique des éléves soutenus par DAM et 74 % constatentune améliora-
tion de leur comportement.

My



