
Coordonnateur.trice des interventions

Description du poste et avantages

 Ton rôle : allié.e de la mobilisation scolaire
Tu deviendras une figure de confiance pour environ 100 élèves-athlètes répartis dans 8 équipes sportives d'une 
école secondaire. En parallèle, tu mobiliseras une vingtaine de tuteurs·trices bénévoles et collaboreras étroitement 
avec les entraîneur·es, les familles et l'équipe-école.

 Ce que tu feras concrètement

Rencontrer chaque semaine 12 à 15 jeunes pour assurer un suivi scolaire personnalisé et un soutien 
socioaffectif pour développer leur motivation ainsi que leur responsabilisation.

Rédiger des notes évolutives pour les interventions réalisées, afin d'assurer une continuité. 

Accompagner les tandems formés entre élèves-athlètes et tuteurs bénévoles et veiller à la qualité de leurs 

échanges. 

Collaborer avec les entraîneur·es pour gérer le temps de jeu selon l'implication des élèves-athlètes et renforcer 

la culture DAM chez les jeunes.

Créer des liens de confiance durables avec les jeunes, les entraîneur.es les tuteurs.trices bénévoles, les parents 
ainsi que l'équipe-école et assurer un relais efficace entre ceux-ci et DAM.

Évaluer l'impact des services de l'organisme et contribuer à l'amélioration continue de ceux-ci.

Ce que DAM t'offre

Conditions de travail Environnement de travail

Accès à de la formation continue (interne et 

externe)

Équipe passionnée et engagée avec activités 

sociales

Possibilité de participer à divers mandats 
créatifs et motivants (tournois sportifs, galas, etc.) 

Horaire de travail

4 jours à l'école / 1 jour en télétravail

Heures variables (souvent entre 10h et 20h30 du lundi au jeudi, 9h à 17h30 le vendredi). Chaque coordonnateur 
est présent environ 2 à 3 soirées à l'école

Disponibilité occasionnelle les fins de semaine pour des événements connus à l'avance

Prestation de travail de la fin du mois d'août à la fin du mois de juin. Le contrat est renouvelable 
automatiquement à chaque année scolaire.

 Le profil qu'on recherche

Tu as un intérêt pour la mission de DAM, la relation d'aide et la coordination

Tu as une formation collégiale ou universitaire dans un domaine pertinent

Tu es structuré·e et autonome

Tu sais gérer plusieurs dossiers à la fois ainsi que t'adapter à différents publics et situations

Tu as de la facilité à créer un climat positif et professionnel, tout en réalisant des interventions significatives 

auprès d'adolescent.es

Tu maîtrises bien le français, la suite Office (Word, Excel, Teams) et les réseaux sociaux (pour discuter avec les 
parties prenantes via Facebook et Instagram).

 Prêt·e à t'impliquer pour soutenir des jeunes?
Fais-nous parvenir ton curriculum vitae et une lettre de motivation à l'attention de Audrey Carrier, directrice 
adjointe, à l'adresse : emploi@diplomeavantlamedaille.org

N'attends pas trop! L'offre reste ouverte jusqu'à ce que nous trouvions la personne qui aura le potentiel de remplir 
le mandat. Cela signifie que plus tôt tu postules, meilleures sont tes chances.
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Tu veux faire une réelle différence dans la vie de jeunes en les aidant à croire en leur potentiel?

Rejoins Le Diplôme avant la Médaille (DAM), un organisme qui mise sur la force du sport pour prévenir le 
décrochage scolaire et outiller les jeunes à bâtir leur avenir et s'épanouir.

Poste permanent à temps plein (35h/semaine) 

Salaire : entre 23,12$ et 32,96$/ selon  

ton expérience et l'échelle salariale en vigueur

3 semaines de vacances dès la première année 

7 congés mobiles et 12 journées fériées (plutôt 

que 8 prévues par la loi)

Assurances collectives après 3 mois (50% payés 
par DAM)

REER collectif après 12 mois (jusqu'à 3%) 

Cellulaire remboursé jusqu'à 50$/mois

Horaire flexible, en fonction des besoins des 
jeunes et de l'équipe

Plan « bénévolat » : une demi-journée rémunérée 

pour encourager un autre organisme
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